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Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 
общеобразовательной 
организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 426 Петродворцового района   Санкт-Петербурга 

имени Героя Советского Союза Г.Д. Костылева 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Указы Президента Российской Федерации: 

− от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики», 

− от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», 

− от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации», 

− от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей», 

− от 17.05. 2023 № 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период 

до 2030 года», 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

Национальные проекты Российской Федерации;  

Распоряжения Правительства Российской Федерации: 

− от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 года», 

− от 24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции 

подготовки педагогических кадров для системы образования 

на период до 2030 года» 

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга                                 

от 04.06.2014 № 453 «О государственной программе Санкт-

Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»; 

Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы «Развитие дополнительного образования детей, 
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выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности». 

Распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 

№ 302-р «Об утверждении Концепции развития 

государственно-общественного управления образованием 

в Санкт-Петербурге». 

Цель программы 
развития 

Создание равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования и 

обеспечения единого образовательного пространства для 

каждого обучающегося через формирование 

благоприятного школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно- 

нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 
программы развития 

- Обеспечить доступность и качество образования для всех 

обучающихся; для с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Разработать комплекс мероприятий, направленный 

на повышение заинтересованности обучающихся в участии 

в заключительном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников. 

- Увеличить количество обучающихся, участвующих в 

сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

- Построить систему персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников, 

обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

- Создать психологически благоприятное школьное 

пространство. 

-Расширить образовательные возможности для 

обучающихся через вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования.  

- Создать управляющий совет 

Планируемые 
результаты реализации 
программы развития 

-Разработан комплекс мероприятий, направленный на 

повышение заинтересованности обучающихся в участии 

в заключительном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников. 

-Обеспечен рост уровня удовлетворенности участников 

образовательного процесса обеспечением доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ,                                     

с инвалидностью. 

- Реализованы   АООП (при наличии обучающихся            с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными ПМПК 
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- Увеличено количество учащихся, имеющих знак отличия 

ВФСК ГТО, подтвержденный удостоверением 

обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удостоверением до 30%. 

- Созданы условия для функционирования до 10 и более 

видов спорта в ШСК.  

-Увеличена доля обучающихся, охваченных 

дополнительными образовательными программами (более 

77%). 

- Выросла доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по инструментам ЦОС и по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

- Наличие победителей и призёров конкурсов на 

всероссийском уровне. 

- Создано психологически благоприятное школьное 

пространство. 

- Обновлена материально-техническая база IT-оборудования. 

- Увеличена доля обученных работе во ФГИС «Моя школа» 

и на платформе «Сферум». 

- Функционирует управляющий совет. 

Период реализации 
программы развития 

 2025-2029 годы 

Этапы реализации 
Программы развития 

Настоящая Программа разработана на 2025 - 2029 годы и 

предусматривает следующие этапы: 

Подготовительный: 01.01.2025 – 31.05.2025  

Актуализация и обновление локальных актов гимназии, 

информирование социальных партнеров и родительской 

общественности о проектах программы, направленных        на 

устранение дефицитов, выявленных в результате проблемно-

ориентированного анализа.  

Реализация: 01.06.2025 – 31.05.2029  

Внедрение разработанных проектов, построение новых 

коммуникаций, способствующих развитию личностного 

потенциала всех субъектов образовательного процесса, 

контроль, мониторинг и корректировка.  

Обобщающий: 01.06.2029 - 31.12.2029  

Анализ достигнутых результатов, оценка эффективности и 

определение перспектив дальнейшего развития. Обобщение 

и распространение успешных практик гимназии, подготовка 

проекта новой программы развития. 

Порядок 
финансирования 
программы развития 

Финансирование программы осуществляется за счет средств 

регионального бюджета на реализацию государственного 

задания, средств от предпринимательской деятельности, 

благотворительных и добровольных пожертвований. 

Контроль реализации 
программы развития 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития.   

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы на соответствие модели 

и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Контроль за выполнением Программы, корректировка 

Программы осуществляется Педагогическим советом 

Сведения о 
разработчиках 
программы развития 

Администрация ГБОУ гимназии № 426 Санкт-Петербурга 
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Информационная справка об общеобразовательной организации 
 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об 

общеобразователь

ной организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение гимназия № 426 Петродворцового района 

Санкт-Петербурга имени Героя Советского Союза Г.Д. 

Костылева (ГБОУ гимназия № 426 Санкт-Петербурга), 

1 сентября 1936 года, учредитель Комитет по образованию, 

администрация Петродворцового района Санкт-

Петербурга, лицензия на осуществление образовательной 

деятельности от 11.05.2018, регистрационный № 4378;  

государственная аккредитация образовательной 

деятельности: 78А01 № 0001029, регистрационный № 1610 

от 24.01.2021; место нахождения и осуществления 

образовательной деятельности: 198412, Санкт-Петербург, 

г. Ломоносов, ул. Владимирская, д. 28, лит. А, телефон 

(812) 417-41-97, e-mail: gim426@obr.gov.spb.ru, адрес 

официального сайта: www.gimnaziya426-spb.ru. 

Сведения об обучающихся На 01.09.2024 количество обучающихся – 908, из них НОО 

– 376, ООО – 399, СОО – 133, классов-комплектов – 31, 

детей с ограниченными возможностями здоровья - 10, 

детей-инвалидов - 10 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление Образовательным учреждением 

осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом. Управление 

Образовательным учреждением строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Единоличным 

исполнительным органом Образовательного учреждения 

является руководитель Образовательного учреждения – 

директор. Коллегиальными органами управления 

Образовательным учреждением являются: 

- Общее собрание работников, 

- Педагогический совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления гимназией и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы, созданы: 

- Совет родителей, Родительские комитеты классов, 

являющиеся органом самоуправления родителей, 

- Совет отцов, 

- Совет МАГНИ (детское общественное объединение), 

- Первичная профсоюзная организация работников 

гимназии. 

На базе гимназии функционирует структурное 

подразделение - отделение дополнительного образования 

детей "Жемчужная   россыпь" (ОДОД).  

Реализуются образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, 

дополнительного образования детей. Для обучающихся с 

ОВЗ реализуются адаптированные программы. 

Обеспечивается углубленное изучение предметов с 5 
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класса, в 10-11 классах реализуется профильное обучение 

(технологический, гуманитарный, социально-

экономический, естественно-научный). Применяемые 

педагогические технологии: информационно-

коммуникационные, критического мышления, проектные, 

технологии развивающего и проблемного обучения, 

здоровьесберегающие, игровые, групповые и др. 

Материально-технические условия: 27 учебных кабинетов 

и 5 кабинетов для работы групп, 2 кабинета технологии, 2 

кабинета информатики, 2 мобильных класса, 2 спортивных 

зала, библиотека, столовая (актовый зал). Все кабинеты 

оснащены рабочим местом учителя, проектором. В 

учреждении имеется локальная сеть с высокоскоростным 

интернетом. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учреждение работает в одну смену. Пятидневная 

учебная неделя – 1-5 классы, шестидневная учебная неделя 

– 6-11 классы. В учебном году 4 четверти. 
Сведения о работниках Общее количество работников - 106, количество 

педагогических работников - 74, из них: учителей - 55,  

педагогов-психологов - 2, социальный педагог - 1, 

педагогов дополнительного образования – 5, воспитателей 

ГПД – 6, педагогов-организаторов – 3, советник директора 

– 1, преподаватель-организатор ОБЗР - 1, количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды - 21, 

имеющих государственные награды - 3, количество 

победителей (призеров, лауреатов) профессиональных 

конкурсов - 8, доля работников с высшим образованием – 

95%, с высшей категорией – 35 чел., с первой – 25 чел.  

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Образовательные учреждения Петродворцового района 

Учреждения дополнительного образования 

ГБУ ДПО «СПбЦОКОиИТ» 

ГНОУ «Санкт-Петербургский дворец творчества юных» 

СПБ ГБУ «Центр спорта Петродворцового района» 

СПб ГБОУ ДОД СДЮСШОР 

ГБУ ДО ДЮЦ «ПЕТЕРГОФ» 

ГБУ ДО ДДТ «Ораниенбаум» 

ГБУ ДО ДДТ Петродворцового района 

ГБОУ ДОД «Детская музыкальная школа 

им. И.Стравинского» 

Службы сопровождения 

СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 122» 

ГБУДО ЦППМСП «Доверие» 

ОМВД Петродворцового района Санкт-Петербурга 

Организации высшего образования 

СПб АППО 

Университет ИТМО 

СПбГУ  

СПбГЭТУ «ЛЭТИ» 

Политех 

Общественные организации 

Совет ветеранов 15-го микрорайона 

Совет ветеранов 23-го микрорайона 

Коммерческие организации 
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ГМЗ «Петергоф» 

Культурный центр «Каскад». 

Краткое описание 

результатов реализации 

предыдущей программы 

развития 

В качестве результатов реализации Программы 

развития можно отметить следующие: 

Подпрограмма «Современная школа»  

Сохраняется контингент обучающихся при переходе с 

одного на другой уровни образования. 

Качество образования на всех уровнях стабильно 

хорошее (данные на конец 2023-2024 учебного года): НОО 

– 74,9%, ООО – 57,78%, СОО – 53,6%, в среднем по ОУ – 

63,4%. 

Сохраняется стабильно высокий средний балл 

итоговой аттестации: 2023 год – ОГЭ – 4,11/24,77 (3 место 

в районе), ЕГЭ – 61,57 (3 место в районе); 2024 год – ОГЭ – 

4,33/25,43 (предварительно 1 место в районе), ЕГЭ – 71,14 

(предварительно 1 место в районе). 

Отсутствуют обучающиеся 9 классов, не получившие 

аттестат об основном общем образовании. 

Отсутствуют выпускники 11 классов, не получившие 

аттестат о среднем общем образовании. 

Подпрограмма «Успешный ученик»  

Численность обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием, в том числе 

естественнонаучной и технической направленностей 

выросла (85/30). 

Численность ребят, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, защите проектных и 

исследовательских работ растёт и охватывает более 80 % 

обучающихся ОУ. Из последних достижений – ученица 

Курчатовского класса вошла в число 435 лучших 

участников конкурса «Большие вызовы» (16 человек из 

СПб) и в образовательном центре «Сириус» в Сочи (создала 

образ продукта нейросети по обнаружению дефектов 

лопастей ветроэнергетических установок) 

Увеличилось число проектно-исследовательских работ 

обучающихся, представленных на районных, городских, 

межрегиональных конференциях и конкурсах в 3 раза. 

Увеличилось число обучающихся – участников 

межвузовских олимпиад, научно-исследовательских 

конференций до 35 % от числа выпускников. 

Подпрограмма «Семья + школа = сотрудничество» 

1. Активно функционирует Совет родителей; 

2. Создана психологически комфортная среда для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов. 

3. Ежегодно родители принимают участие в таких 

традиционных мероприятиях как «Фестиваль фестивалей», 

«Фестиваль – «Россия – наш дом», «Новогодний 

калейдоскоп», «Масленица», «Соревнования по баскетболу 

среди команд учащихся, педагогов и родителей», в акциях 

памяти, «Подарок солдату-земляку», «Крышечки – добро-

Ты», «Бумажный бум», волонтёрских акциях. 
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 Подпрограмма «Цифровая образовательная среда» 

Реализована возможность выбора индивидуальной 

образовательной траектории за счет формирования 

открытого информационного образовательного 

пространства, организации дистанционного обучения, 

применения Интернет - технологий и технологий 

компетентностного подхода, участия обучающихся в 

различных сетевых программах и проектах, в том числе в 

сети Интернет (в 2023-2024 учебном году 21 обучающийся 

гимназии прошли обучение по федеральной программе 

«Код будущего»). 

Увеличилась доля педагогов и обучающихся школы, 

использующих возможности федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой образовательной среды.  

В образовательной урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся широко используются 

цифровые образовательные ресурсы (мультимедийные 

пособия, мультимедиа игры, интернет-сервисы, 

образовательные приложения). 

Имеются комплекты оборудования для детей с ОВЗ (4 

рабочих места), 7 планшетов, поставленных гимназии в 

2020 году для дистанционной работы в пандемию. 

Для проведения ряда уроков по ОБЖ и биологии 

используются 2 пары VR-очков. 

Подпрограмма «Учитель будущего» 

Доля педагогов, готовых к участию в новой модели 

аттестации педагогических кадров - 100%. 

Доля педагогов, реализующих возможности 

федеральной системы профессиональной онлайн-

диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников - 80%. 

Доля педагогических работников, повышающих 

квалификацию на основе использования современных 

цифровых технологий, формирования и участия в 

профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками, привлечения 

работодателей к дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников, в том числе в 

форме стажировок – 100%. 

Подпрограмма «Билет в будущее» 

В 2023/2024 учебном году в гимназии было 

реализовано обучение по программе «Код будущего» 

(программирование), а также получение первой профессии 

в школе: «Чертежник» и «Вожатый». 

На базе гимназии на уровне среднего общего 

образования функционирует Газпром-класс, который 

включает в себя углубленную подготовку по предметам 

технического профиля и ориентирует учащихся на выбор 

профессий, востребованных в «ТГК-1» и Группе 

«Газпром». 

Функционирует Курчатовский класс с двумя 

профильными направлениями – технологический и 

естественнонаучный. 
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Заключены договоры о сетевом взаимодействии с 

ВУЗами СПб: Политех, ЛЭТИ, Горный, СПбГУ. 

Профильное обучение на уровне среднего общего 

образования реализуется по выбору обучающихся с учетом 

дальнейшего образовательного маршрута. 

Мероприятиями для реализации данной 

Подпрограммы охвачены 100% обучающихся 6–11-х 

классов.  

Подпрограмма «Школа социальной активности» 

Добровольческие акции и проекты - одно из основных 

направлений деятельности ДОО. 

МАГНИ ежегодно входит в ТОП организаций, 

реализующих программу «Крышечки ДоброТЫ», а акции 

по сбору макулатуры «Бумажный БУМ» стали 

традиционными и проводятся раз в четверть.  

Создан подкаст по информационной безопасности  

”Беz426”, представленный на ПМОФ-2024; серия 

видеороликов о г. Ломоносов и его значимых объектах; 

видеоэкскурсия о Герое Советского Союза Г.Д. Костылеве, 

которая заняла 2 место в конкурсе видеоэкскурсий; 

медиакоманда ДОО МАГНИ стала победителем 

регионального конкурса детской прессы «Чтоб услышали 

голос поколения». В 2020 и 2022 годах волонтерский отряд 

«ДоброМАГНИ» стал победителем регионального 

конкурса «Доброволец Санкт-Петербурга» 

Активисты МАГНИ демонстрируют высокие 

личностные результаты, регулярно становясь 

победителями регионального конкурса лидеров «Как вести 

за собой» (2021;2022;2023;2024), регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Ученик Года» (2023), 

Всероссийского конкурса «Большая Перемена» и других 

важных проектов. 

МАГНИ активно реализует программу РДДМ 

«Движение Первых», сотрудничает с региональным детско-

юношеским гражданско-патриотическим общественным 

движением «Союз Юных Петербуржцев», расширяя свой 

потенциал и возможности.  

Краткое описание 

достижений 

общеобразовательной 
организации 

- Гимназия стабильно входит в рейтинги 100 лучших 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 

- Созданы условия для выбора обучающимися 

индивидуально-образовательного маршрута 

- Успешно реализуется проектная деятельность. Наличие 

победителей и призеров в данной области на районном, 

городском и всероссийском уровнях. 

-В воспитательной работе гимназия добилась значительных 

результатов в области патриотического воспитания, 

волонтерской деятельности, в формировании лидерских 

качеств обучающихся.  
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Результаты проблемно ориентированного анализа 

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 
риски 

«Знание» 

 

 

 

− Выполнение государственного 

задания на 100% протяжении  

3 лет  

− Стабильно высокие результаты 

ЕГЭ 

− Функционирование объективной 

внутренней оценки качества 

− Сложившаяся система работы  

с одаренными детьми в области 

исследовательской и проектной 

деятельности. 

−  Отсутствие участников и     

победителей 

заключительного этапа 

Всероссийских олимпиад 

школьников   

 

−  Квалификация 

педагогических кадров 

−   Возможности сетевого 

взаимодействия  

−  Перегрузка педагогов 

и обучающихся 

 − Разработаны отдельные ЛА/ есть 

указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

 с инвалидностью). 

− Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ,  

с инвалидностью частично 

обеспечено. 

− Разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы  5.1 (ТНР) для 

обучающихся 1-4 классов. 

− Имеются отдельные публикации 

− Отсутствие программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.). 

− Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ,  

с инвалидностью 

обеспечено не полностью. 

− Не разработаны 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

− Информационная 

открытость, доступность 

− Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

технологий, учитывающих 

особые образовательные 

потребности обучающихся 

с ОВЗ и инвалидов. 

− Имеется опыт разработки 

и реализации АООП НОО. 

− Имеется опыт сетевого 

взаимодействия в процессе 

реализации АООП НОО. 

 

 

− Возможна перегрузка 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов, 

в особенности при 

переходе таких 

обучающихся в 5 

классы, в которых 

начинается обучение 

на гимназическом 

уровне. 

− Отсутствие 

стабильности в работе 

по данному 

направлению, так как 

обучение по АООП 

осуществляется  

в соответствии  

с социальным заказом 

и на основании 

заключения психолого-

медико-педагогической 

комиссии. 

Соответственно, 
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на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации об организации 

образования обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью. 

− Обучающиеся с ОВЗ обеспечены 

учебниками в полном объеме и  

в соответствии  

с рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ. 

− Оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

− Предусмотрено применение 

электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью. 

− Педагогические работники, 

осуществляющие 

педагогическую деятельность  

по АООП 5.1 (ТНР) прошли 

обучение с целью 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников  

в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за три 

последних года). 

− Трансляция опыта гимназии 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия). 

информации  

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в том числе  

о состоянии здоровья 

обучающихся) обеспечена 

не полностью 

− Отсутствуют учебные 

пособия, в том числе 

специальные 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 

организации. 

запросы на обучение 

по АООП может 

меняться, поэтому 

могут меняться и 

требования  

к создаваемой 

образовательной среде 
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«Здоровье» − 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

− В гимназии систематически 

проводятся просветительские 

мероприятия по ЗОЖ. 

− В гимназии имеется спортивная 

инфраструктура для занятий 

физической культурой. 

− Обучающиеся систематически 

участвуют в спортивных 

мероприятиях на региональном и 

всероссийском уровнях. 

− В гимназии имеются победители 

и призёры на региональном и 

всероссийском уровнях. 

−  Недостаточное 

количество видов спорта  

в ШСК 

− От 10% до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением. 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

− Наличие спортивной 

инфраструктуры  

в гимназии 

− Вовлечение 

в воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, 

включая родителей 

обучающихся 

− Нехватка 

педагогических кадров.  

− Материально-

техническая база 

(недостаточное 

финансирование) 

− Увеличение количества 

учащихся с ОВЗ и 

хроническими 

заболеваниями. 

«Творчество» − Система работы по 

методическому сопровождению 

педагогов дополнительного 

образования. 

− Постоянное повышение 

квалификации педагогами ДО. 

− Результативность участие  

в районных и городских 

конкурсах. 

Доля обучающих, охваченных 

дополнительным образованием 

составляет 60%. 

Расширить спектр реализуемых 

образовательных программ 

Отсутствие 

педагогического кадров и 

финансирования. 

Несовершенство 

материальной базы. 

«Учитель. Школьная команда»    Высококвалифицированный 

педагогический коллектив, который 

регулярно проходит повышение 

квалификации по различным 

профессиональным программам 

− Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным  

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних года). 

− Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение  

по программам повышения 

− Сохранение и развитие 

системы повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

− Опыт образовательных 

учреждений в подготовке и        

к участию в конкурсе. 

− Стимулирование 

участников конкурсного 

движения. 

− Негативное отношение 

части коллектива 

работать в режиме 

нововведений. 

− -Курсы повышения 

квалификации не  

в полной мере 

удовлетворяют 

потребности учителя. 

− Отсутствие 

уверенности педагогов 

в положительном 

результате. 
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квалификации в сфере 

воспитания (За три 

последних года). 

− Участие педагогов 

в конкурсном движении 

«Школьный климат» Система повышения психологической 

компетентности учащихся благодаря 

программе «Основы психологии», 

реализующейся в 10-11 классах. 

Проведение индивидуальных и 

групповых консультаций, 

внутришкольных мероприятий, 

конференций, проектов, 

способствующих развитию 

потенциала коллектива. 

Наличие службы медиации 

− Отсутствие 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 

−  Отсутствие обученных 

детей-медиаторов 

Участие в проекте «Движение 

первых», «Твой бюджет  

в школах» 

Качество выполненного 

проекта 

«Образовательная среда» − Использование PR-технологий 

(освещение деятельности 

образовательной организации  

в соц. сетях, на сайте гимназии, 

СМИ). 

− Доступ организован к сети 

Интернет путем подключения 

широкополосного 

высокоскоростного интернета, 

с использованием ЕСПД, 

скорость не менее 100 Мбит/с. 

 

  

− Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

(устаревшее).  

− Недостаточное 

использование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

урочной деятельности. 

− Не полный охват 

родителей и педагогов 

ФГИС «Моя школа»  

− Педагогические работники 

недостаточно используют 

платформу «Сферум» 

в сетевом 

профессиональном 

сообществе  

− Отсутствие управляющего 

совета 

− Обучение педагогического 

коллектива силами 

внутреннего 

корпоративного обучения 

и курсовой подготовкой; 

 

− Опыт образовательных 

учреждений Санкт-

Петербурга 

 

− Моральный износ 

оборудования. 

− Отсутствие средств  

на совершенствование 

материально-

технической базы 

− Неготовность 

педагогических кадров 

работать в режиме 

технологических 

инноваций. 

− Низкая активность 

родительского 

сообщества 
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Основные направления развития организации 

 
№

 п
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Магистральное 
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1          «Знание»    «Успешный 

       ученик» 

Разработать комплекс мероприятий, 

направленный на повышение 

заинтересованности обучающихся  

в участии в олимпиадном 

движение. 

Разработан комплекс 

мероприятий, 

направленный  

на повышение 

заинтересованности 

обучающихся  

в участии  

в олимпиадном 

движение. 

  2025-2029  Евсеенкова Н.А.  Самодиагностика 

(«Школа Минпросвещения 

России») 

  «Инклюзивное 

образование» 
− Разработка программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

 с инвалидностью. 

− Разработка локальных актов и/или 

внесение указаний в общих ЛА 

гимназии на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью по всем 

вопросам. 

− Полное кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ,  

с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и  

− Уровень 

удовлетворенност

и участников 

образовательного 

процесса 

обеспечением 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся  

с ОВЗ,  

с инвалидностью. 

− Доля 

обучающихся, 

освоивших  

АООП  

(при наличии 

обучающихся  

 2025-2029 Перевозкина Е.А. 

Карпова Е.В. 
− Мониторинг 

выполнения 

рекомендаций 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и  

в соответствии  

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

− Анализ результатов 

освоения 

обучающимися 
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в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

− Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии  

с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

− Создание информационного блока 

на официальном сайте гимназии   

с регулярно обновляемой 

информацией об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

− Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими 

материалами для обучающихся  

с ОВЗ, разработанными 

педагогами гимназии (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и  

в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

− Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

с ОВЗ и  

в соответствии  

с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

− Доля педагогических 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

в части обучения и 

воспитания 

обучающихся  

с ОВЗ и 

инвалидностью 

образовательных 

программ. 
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педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ,  

с инвалидностью. 

− Обеспечение системной работы  

по трансляции опыта гимназии  

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ. 

3            «Здоровье» «Физкультурно-

спортивное 

движение» 

− Проведение просветительской 

работы о порядке участия  

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов  

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

− Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию  

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов  

к труду и обороне». 

− Разработать на каждый уровень 

образования программы по видам 

работы ШСК. 

− Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки. 

− Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы.  

 

− Увеличение 

количества 

учащихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением   

до 30%. 

−  Увеличение 

видов спорта в 

ШСК      до 10 и 

более.   

2024-2027 Смирнова Т.В. 

Внукова С.С. 
− Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся  

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

− Отчет о работе ШСК. 

 

 

4 «Творчество» «Мир моих 

интересов» 

Расширить спектр реализуемых 

дополнительных образовательных 

программ 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительными 

образовательными 

программами более 

77%. 

2029 г. Внукова С.С. Мониторинг интересов 

обучающихся 

6 «Учитель. Школьная 

команда» 

«Современный 

учитель» 
− Организовать обучение педагогов 

по программам повышения 

Рост доли 

педагогических 

2025-2029 Евсеенкова З.А. 

Перевозкина Е.А. 
− Проведение 

разъяснительной 
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квалификации по инструментам 

ЦОС, размещённым в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования и  

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

− Усовершенствовать методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

по инструментам 

ЦОС и  

по программам 

повышения 

квалификации       

в сфере воспитания 

наличие 

победителей и 

призёров 

конкурсов  

на всероссийском 

уровне 

Шумеленкова Т.Е. работы  

о необходимости 

обучения   

по программам 

повышения 

квалификации  

по инструментам ЦОС 

и программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

− Выявление 

потребностей  

в курсовой подготовке 

по инструментам ЦОС 

и программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

− Мониторинг 

прохождения курсовой 

подготовки повышения 

квалификации  

− Усовершенствование 

системы мотивирования 

и стимулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении 

7 «Школьный климат» «Школьная 

среда» 

Организовать психологически 

благоприятное школьное 

пространство 

Создано 

психологически 

благоприятное 

школьное 

пространство 

2029 г. Посохова Е.В. 

Карпова Е.В. 

Мониторинг за ходом 

реализации проекта 

«Мой бюджет» 

8 «Образовательная 

среда» 

«Гимназия-

цифровая 

школа» 

− Обновить материально-

техническую базу в области ИКТ 

− Обучить педагогический 

коллектив работе во ФГИС «Моя 

− Обновлена 

материально-

техническая база   

в области ИКТ  

2027 г. 

 

 

 

 

2028 г. 

Шумеленкова 

Т. Е. 

Контроль за обучением 

педагогического 

коллектива на 

платформе «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» 
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школа» и  

на платформе «Сферум». 

− Увеличена доля 

обученных работе 

во ФГИС «Моя 

школа» и на 

платформе 

«Сферум». 

   − Разработать и утвердить локальный 

акт, регламентирующий 

деятельность управляющего 

совета. 

− Усиление влияния 

родительской 

общественности    

в образовательной 

организации. 

−  Обеспечение 

высокого уровня 

информированнос

ти о деятельности 

управляющего 

совета. 

2027 г. Стогова Е.А. Размещение на сайте 

образовательного 

учреждения 
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Механизмы реализации программы развития 

 

№ 

п/п Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1 Нормативное правовое обеспечение (ЛНА) Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направления 

Программы развития 

Локальные 

нормативные акты, 

регулирующие все 

направления 

Программы развития 

Методические 

рекомендации  

2 Материально- техническое обеспечение Материально- 

техническое обеспечение 

Материальная база Цифровое 

оборудование Учебники и учебные 

пособия по всем учебным 

предметам и ВД 

Обеспеченность 

учебниками по всем 

учебным предметам 

Учебные пособия по 

учебным предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности 

3 Кадровые ресурсы Кадровые ресурсы Члены административной команды 

с высоким уровнем управленческой 

культуры Квалифицированные 

педагоги-предметники, педагоги 

дополнительного образования 

Квалифицированные 

педагоги-

предметники по 

предметам учебного 

плана, педагоги 

дополнительного 

образования по 

прикладному 

творчеству и 

робототехнике 

Педагоги 

дополнительного 

образования по 

творческому 

направлению (театр, 

хор, хореография) 

4 Финансовые ресурсы Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные 

средства  

Средства грантов 

Бюджетные средства 

Внебюджетные 

средства 

Внебюджетные 

средства, средства 

грантов 

5 Иное (при необходимости) Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направления 

Программы развития 

Локальные 

нормативные акты, 

регулирующие все 

направления 

Программы развития 
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«Дорожная карта» реализации программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный Риски 

реализации проекта 

 

 

 

наименование мероприятия 

 

 

плановая дата 

получения 

результата  

 

 

 

фактическая дата  

 

 

измеримый 

показатель или 

наименование 

продукта 

 

 

механизм оценки 

достижения 

результата 

 

должность и 

Ф.И.О. 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

потенциальные 

проблемы, которые 

могут 

препятствовать 

реализации 

мероприятия, и 

предполагаемые 

механизмы их 

решения 

«Знание» 

Проект «Успешный ученик» 

1.Организовать несколько ступеней 

подготовки к олимпиадам 

2026 г.   Разработаны 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы по 

подготовке учащихся 

к олимпиадам. 

 Количество 

разработанных 

программ 

Евсеенкова З.А. 

Перевозкина Е.А. 

Недостаточная 

мотивация 

обучающихся и 

педагогов 

2.Практиковать использование на 

уроках и во внеурочное время 

нестандартных и олимпиадных 

заданий  

2025-2029   База данных 

нестандартных и 

олимпиадных заданий. 

 Наличие базы 

данных у каждого 

учителя. 

Евсеенкова Н.А.  Загруженность 

учителя 

3.Организовать систему 

популяризации олимпиад 

2026 г.  Проведение 

родительских собраний 

Количество 

проведённых 

родительских 

собраний 

Посохова Е.В. Явка 

4. Разработать систему поощрений 

победителей и призёров олимпиад 

2025 г.   Система 

внутришкольного 

поощрения участников 

олимпиад 

Создано 

Положение о 

поощрении 

победителей и 

призёров 

олимпиад. 

Евсеенкова Н.А. Отсутствие 

возможности 

материального 

поощрения 
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Проекта «Инклюзивное образование» 

Разработка программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью 

2025 г.  Наличие программы Заслушивание  

на педагогическом 

совете 

Перевозкина Е.А. 

Карпова Е.В. 

- 

Разработка локальных актов и/или 

внесение указаний в общих ЛА 

гимназии на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью по всем вопросам 

2025 г.  Наличие документов Заслушивание  

на педагогическом 

совете 

Стогова Е.А. - 

Анализ необходимых кадровых 

условий и полное кадровое 

обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

 с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и  

в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

2025 – ставка 

логопеда, далее по 

мере получения 

заключений 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии 

 100% обеспеченность 

(при наличии 

обучающихся с ОВЗ и  

в соответствии  

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Мониторинг 

выполнения 

рекомендаций 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии 

Стогова Е.А. Отсутствие 

стабильности  

в работе по данному 

направлению, так 

как обучение  

по АООП 

осуществляется  

в соответствии  

с социальным 

заказом и  

на основании 

заключения 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии. 

Соответственно, 

запросы на обучение 

по АООП может 

меняться, поэтому 

могут меняться и 

требования  

к кадровому 

обеспечению. 

Пути решения: 

− обеспечение 

наличия  

в коллективе 

педагогических 

кадров, имеющих 
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подготовку  

по разным 

направлениям 

коррекционно-

педагогической 

работы 

(психолог/дефектол

ог/логопед/тьютор), 

что позволит 

варьировать роль 

данного работника  

в процессе обучения 

в зависимости  

от потребностей 

обучающегося 

−  использование 

механизмов 

сетевого 

взаимодействия 

между 

образовательными 

организациями 

Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

По мере получения 

заключений 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии 

 Наличие программ  

в соответствии  

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ 

Мониторинг 

выполнения 

рекомендаций 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии 

Заместители 

директора, 

курирующие: 

- НОО 

- ООО 

- СОО 

- Доп.образование 

- 

Создание информационного блока 

на официальном сайте гимназии  

с регулярно обновляемой 

информацией об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

2025 г.  Наличие блока, 

своевременность 

обновления 

информации 

Мониторинг сайта Ответственный за 

сайт 

- 
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Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими 

материалами для обучающихся  

с ОВЗ, разработанными педагогами 

гимназии (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и  

в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

По мере получения 

заключений 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии 

 Наличие учебников и 

учебных пособий, в том 

числе специальных 

дидактических 

материалов для 

обучающихся с ОВЗ  

в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ. 

Мониторинг 

выполнения 

рекомендаций 

психолого-медико-

педагогической 

комиссии 

Заместители 

директора, 

курирующие: 

- НОО 

- ООО 

- СОО 

Заведующий 

библиотекой 

Финансовое 

обеспечение, так как 

родители 

предоставляют 

заключения  

в течение учебного 

года. Необходимы 

финансовые резервы 

для того, чтобы 

покупать учебники и 

пособия по мере 

возникновения 

необходимости. 

Курсовая подготовка для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ,  

с инвалидностью (не реже 1 раза  

за 3 года) 

2026 г.  100% педагогических 

работников 

Анализ портфолио 

педагогических 

работников 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

курсовую 

подготовку 

- 

Работа методического объединения 

педагогических работников 

гимназии, работающих  

с обучающимися  

с ОВЗ 

2025 – 2029  100% охват работников 

гимназии, работающих 

с обучающимися с ОВЗ 

План работы МО, 

протоколы, 

документы, 

подтверждающие 

трансляцию опыта 

участников МО  

по вопросам 

образования 

обучающихся  

с ОВЗ 

Руководитель МО - 

«Здоровье»       

 Проекта «Физкультурно-спортивное движение» 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки. 

В течение года  Курсовая подготовка 

педагогического состава 

Увеличение  

количества 

учителей, 

использующих 

инновационные 

методы работы со 

Евсеенкова Н.А. Неготовность 

педагогического 

коллектива  

к использованию 

новых возможностей 

информационной 
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здоровьесберегаю

щими 

технологиями.  

учебный год 

среды 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия  

во Всероссийском физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО.  

В течение года  Просветительские 

мероприятия  

с обучающимися, 

родителями и 

педагогическим 

составом.  

Количество 

мероприятий 

Стогова Е.А. 

  

Недостаточная 

степень готовности 

педагогов  

к 

здоровьесозидающей 

деятельности 

 Изучить потребности и интересы 

учащихся в отношении видов 

спорта. Рассмотреть возможность 

расширения видов спорта  

в школьном клубе, включая новые 

направления или организацию 

дополнительных секций. 

В течение года  Рабочая программа 

деятельности ШСК 

Количество 

рабочих программ 

Внукова С.С. Отсутствие 

свободных 

помещений и 

технического 

оснащения 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

В течение года  Система 

мотивирования/стимули

рования обучающихся  

к участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Охват 

обучающихся, 

участвующих  

в мероприятиях. 

Стогова Е.А. Высокая занятость 

учащихся  

во внеурочной 

деятельности,  

не связанной  

с физкультурой и 

спортом. 

«Творчество» 

Проект «Мир моих интересов» 

Изучение спроса обучающихся  

в дополнительных образовательных 

программах 

2025 г.  Охват обучающихся, 

участвующих в опросе 

от общей численности 

обучающихся 

Доля охваченных в 

опросе 

Внукова С.С. Низкая 

заинтересованность 

обучающихся  

в опросе 

Создание перечня дополнительных 

образовательных программ, 

основанного на результатах опроса  

2026 г.  Перечень предлагаемых 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Количество 

программ для 

реализации 

Внукова С.С. Отсутствие 

кадрового ресурса 

 

Отсутствие 

материальной базы 

Разработка дополнительных 

образовательных программ  

2027 г.  Программы 

дополнительного 

образования 

Наличие программ Внукова С.С. Кадровый ресурс 

 

Отсутствие 

материальной базы 
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«Учитель. Школьная команда»       

Проект «Современный учитель» 

Мониторинг педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования   

 и по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(За три последних года) 

 

2025 г.   Прохождение курсов 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС и  

в сфере воспитания 

Количество 

педагогических 

работников, 

имеющих 

документы  

о  

прохождение 

курсов по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

и в сфере 

воспитания  

(За последние 3 

года)  

 

Евсеенкова З.А. Недостаточная 

мотивация 

педагогических 

работников 

Анализ имеющихся программ 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС и в сфере 

воспитания из Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

2025 г.  Информация о 

программах по 

инструментам ЦОС и 

воспитания. 

Количество 

программах  по 

инструментам ЦОС 

и воспитания. 

Евсеенкова З.А.  - 

Информационно- разъяснительная 

работа с педагогами о 

необходимости обучения по 

инструментам ЦОС и в сфере 

воспитания   

2025г.  Проведение 

разъяснительного 

мероприятия   

о необходимости 

обучения по 

инструментам ЦОС и  

в сфере воспитания 

 Педсовет Стогова Е.А. Не желание 

педагогов работать  

в условиях 

нововведений 

Организация обучения и 

административный контроль 

педагогических работников   

прохождения обучения  

по инструментам ЦОС и  

в сфере воспитания   

2026-2029  Мониторинг хода 

прохождения курсовой 

подготовки п по 

инструментам ЦОС и  

в сфере воспитания   

Количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

курсовую 

подготовку  

по инструментам 

ЦОС и в сфере 

Евсеенкова З.А. Загруженность 

педагогов 
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воспитания  

 

 Сбор информация о всероссийских 

конкурсах 

2025-2029  Информация  

о всероссийских 

конкурсах 

Количество 

конкурсов  

в которых могут 

принять участие 

педагоги гимназии 

Шумеленкова Т.Е.  - 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах  

2025-2029  Участие в конкурсах Количество 

победителей и 

призёров 

всероссийских 

конкурсов 

Шумеленкова Т.Е.  - 

«Школьный климат» 

 Проект  «Школьная среда» 

Изучить мнение обучающихся  

о создании психологически 

благоприятной среды 

2025 г.  Предложения 

обучающихся  

о создании 

психологически 

благоприятной среды 

Количество 

предложенных 

пространств 

Посохова Е.В. 

 

Невозможность 

реализации 

предложенных 

вариантов 

Обсуждение предложенных 

проектов 

2025  Проекты по созданию 

психологически 

благоприятной среды 

Количество 

проектов 

возможных для 

реализации 

Посохова Е.В. Отсутствие 

финансирования 

Участие в конкурсе «Твой бюджет  

в школах» 

2026 г.  Проект Результат участия 

в конкурсе 

Посохова Е.В. Высокая 

конкуренция 

«Образовательная среда» 

 Проект  «Гимназия-цифровая школа» 

Мониторинг уровня использования 

ФГИС «Моя школа» и платформы 

«Сферум» 

2025 г.  Результаты 

мониторинга 

Показатель 

использования 

ФГИС «Моя 

школа» и 

платформы 

«Сферум»  

Шумеленкова Т.Е. Низкая активность 

педагогов 

 

Отсутствие 

технической 

возможности 

Обучение работников 

использования ФГИС «Моя школа» 

и платформы «Сферум» 

2025 г.  Педагогические 

работники, прошедшие 

обучение 

Доля обученных 

сотрудников 

Шумеленкова Т.Е. Низкая активность 

педагогов 

Определение целей и задач 

управляющего совета:  

− разработка стратегии развития 

2025 г.  − Положение  

об управляющем совете 

гимназии 

Разработаны, 

приняты, 

опубликованы 

Стогова Е.А. Загруженность 

педагогов и 

родителей 
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гимназии,  

− контроль качества образования,  

− участие в принятии решений, 

−  формирование состава совета. 

− Положение о выборах 

в управляющий совет 

гимназии 

− Положение  

о введении в состав 

управляющего совета 

новых членов, либо 

кандидатов 

собственным решением 

данного органа  

без проведения 

дополнительных 

выборов в состав 

управляющего совета 

гимназии; 

− иные положения и 

регламенты. 

положения  

об управляющем 

совете гимназии 
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